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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي.  1

 (  ساعات  3  . الساعات المعتمدة: )1

 

 . نوع المقرر 2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب كلية  ☐ متطلب جامعة ☐

ب

- 
        اختياري   ☐ إجباري   ☒

 (الثالث المستوى . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر: )  3

 . الوصف العام للمقرر 4

كما يركز على    يهدف هذا المقرر إلى تعريف الطلاب بالمبادئ والقيم الأخلاقية التي تحكم العمل الإداري، وأهميتها في بناء بيئة عمل فعّالة ومنضبطة. 

 .ترسيخ ثقافة الالتزام بالسلوك المهني وتطبيق المعايير الأخلاقية في اتخاذ القرارات الإدارية وتعاملات العمل اليومية

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 لا يوجد

 )إن وجدت(المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر   -6

 لا يوجد  

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

 تعريف الطلاب بالمبادئ الأساسية للأخلاقيات المهنية وأهميتها في العمل الإداري.  •

 تعزيز ثقافة الالتزام بالسلوك المهني والقيم الأخلاقية في بيئة العمل.  •

 تعليم الطلاب كيفية التعامل مع التحديات الأخلاقية واتخاذ القرارات بناءً على معايير مهنية. •

 تطوير قدرة الطلاب على تعزيز النزاهة والشفافية في إدارة العمل الإداري.  •

 تزويد الطلاب بأدوات لتعزيز بيئة عمل إيجابية تدعم الثقة والتعاون. •

 )اختر كل ما ينطبق(   نمط التعليم   .2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

 % 100 45 التقليدي تعليم  1

   التعليم الإلكتروني 2

   التعليم المدمج   3
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 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

 التقليدي  التعليم  •

 التعليم الإلكتروني •

   التعليم عن بعد   4
 

 )على مستوى الفصل الدراس ي(  الساعات التدريسية.  3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط م

 % 100 45 محاضرات  1

   معمل أو إستوديو  2

   ميداني  3

   دروس إضافية  4

   أخرى   5

 % 100 45 الإجمالي 

 تدريسها وطرق تقييمها:  للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 

الإلمام بااملمااموابقال ا باقية اا ب

التيبتحك بالعما بالإواي بقكاياا بب

 .تطاا هم

 1ع                                   

 المحاضرات النظرية 

 أمثلة توضيحية

 حلقة النقاش 

 

الاختبارات الفصلية   -    

 والنهائية 

 الاختبارات القصيرة  -

أسئلة حوارية من  -

خلال المناقشات  

  الشفهية 

 الواجبات. -

1.2 

شيحبوقيباقية امتبالمهنا بفيب

 .انمءباائ بعم بإاجماا بقمزوهية

 2ع                                

 المحاضرات النظرية 

 أمثلة توضيحية

 حلقة النقاش 

الاختبارات الفصلية   -

 والنهائية 

 الاختبارات القصيرة  -

أسئلة حوارية من  -

خلال المناقشات  

  الشفهية 

مراجعةةةةةةة ومنةةةةةةاقشةةةةةةةةةةةةةةةةةة    -

 الواجبات



 

5 
 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

1.3 

تحلا بالتحوامتباقية ا بفيباائ بب

العما بقاتيامقب ياياتبماناا بعل بب

 . ا بمهنا 

 3ع

 المحاضرات النظرية 

 أمثلة توضيحية

 حلقة النقاش 

الاختبارات الفصلية   -

 والنهائية 

 الاختبارات القصيرة  -

أسئلة حوارية من  -

خلال المناقشات  

  الشفهية 

مراجعةةةةةةة ومنةةةةةةاقشةةةةةةةةةةةةةةةةةة    -

 الواجبات

 المهارات  2.0

2.1 

فيب اقية ا ب ال ا ب تطااقب

قاتيمقب الإوايا ب التعممةتب

 .ال يايات

 1م                               

 المحاضرات

 العصف الذهني 

لتحليل مشكلات إدارية  

  هاحلو 

الاختبارات الفصلية   -

 والنهائية 

 الاختبارات القصيرة  -

أسئلة حوارية من  -

خلال المناقشات  

  الشفهية 

مراجعةةةةةةة ومنةةةةةةاقشةةةةةةةةةةةةةةةةةة    -

 الواجبات

2.2 

النزاه ب تعزازب مهمياتب تطقايب

 .قالشيمفا بواي باائ بالعم 

                                

 

 2م                         
 المحاضرات

 العصف الذهني 

 لعب أدوار 

الاختبارات الفصلية   -

 والنهائية 

   الاختبارات القصيرة  -

أسئلة حوارية من  -

خلال المناقشات  

  الشفهية 

مراجعةةةةةةة ومنةةةةةةاقشةةةةةةةةةةةةةةةةةة    -

 الواجبات

2.3 

استيوا بأسملاببفعمّل بللتعمم بمعبب

اائ ب قتعزازب اقية ا ب التحوامتب

 .عم بمنضاط 

 3م

يتم أثناء المحاضةةةةةرات عر   

وحةةةةةةالات  تةةةةةةدريةةة ةةةيةةةةةةة  تةةةمةةةةةةاريةةةن 

لدراسةةتها ومناقشةةتها وتقديم 

 حلول وتوصيات

أسئلة حوارية من  -

خلال المناقشات  

  الشفهية 

 تمارين تدري ية.  -

دراسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةيةةةةةةةةةةةةةة - حةةةةةةةةةةةةةالات 

لمناقشةةتها وتقديم حلول 

 وتوصيات

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

3.1 

بةةةةةةالةقةةيةةم الأخةلاقةيةةةةةةةة   الالةتةةزام  تةرسةةةةةةةةةةةةةيةةخ 

وتةةحةةمةةةةةةل   الةةعةةمةةةةةةل،  بةةيةةئةةةةةةة  فةةي  والمةةهةةنةةيةةةةةةة 

المسةؤولية عن السةلوكيات والقرارات 

الةةةةةةةعةةةةةةةدالةةةةةةةة   يضةةةةةةةةةةةةةةةةةةمةةةةةةةن  بةةةةةةةمةةةةةةةا  الإداريةةةةةةةة 

 .والشفافية

 المحاضرات  1ق                            

تكليف بمعلومات حديثة  

اخلاقيات العمل  عن 

   الاداري 

الةةةةةةةةةعةةةةةةةةةرو    تةةةةةةةةةقةةةةةةةةةيةةةةةةةةةيةةةةةةةةةم 

وأسةةةةةةةةةةةةةئةةلةةةةةةة   الةةتةةقةةةةةةديةةمةةيةةةةةةة 

 النقاش

...     

 

 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات م
الساعات  

 المتوقعة التدريسية  

 4 .التعيافبامقية امتبالمهنا بقأهماتهمبفيبالعم بالإواي  1

 4 .وياس بال ا باقسمسا بمث بالنزاه بقالشيمفا بقالمسؤقلا  2

 5 .التعيفبعل بتأثايباقية امتبفيبتعزازباائ بالعم بالإاجماا  3

 5 .التعمم بمعبالتحوامتباقية ا بقاتيمقب ياياتبمانا بعل بال ا  4

 4 .تحلا بحملاتبوياسا بللتعمم بمعبالسلقكامتبغايباقية ا بفيبالعم  5

 4 .التعيفبعل بوقيبال قانانبقاقنظم بفيبوع باقية امتبالإوايا  6

 4 .وياس بالعة  باانبال اموةباقية ا بقأواءبالمنظم  7

 3 .تقضاحبأهما باحتيا بالتنقعبالث مفيبقال ا بفيباائ بالعم  8

 3 .تعزازبث مف بالتعمقنبقالث  بواي بفيقبالعم  9

 3 .التعيفبعل بكايا بالتعمم بمعبالنزاعمتباقية ا باطيقبمهنا  10

 3 .انمءبمهمياتبالتقجاهباقية يبللعمملانبفيباائ بالعم  11

 3 .تقضاحبأهما بالالتزا باملمعماايبالمهنا بلتطقايباقواءبالإواي  12

 45 المجموع

 د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 

 النسبة 

 من إجمالي درجة التقييم

 % 10 كل أسبوع   والمناقشة الفصلية  المشاركة  1

 % 20 11-3 واجبات منزلية   2
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 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 

 النسبة 

 من إجمالي درجة التقييم

 % 20 8 ختبار نصفيإ 3

 % 10 2،4،9،11  إختبارات قصيرة   4

 %   40 16 ختبار نهائيإ   5

 أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض تقديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغيره(. 

 

افق:   . مصادر التعلم والمر

 . قائمة المراجع ومصادر التعلم: 1

 المرجع الرئيس للمقرر 

(. أخلاقيات العمل: المفاهيم والتطبيقات في  2021السديري، خالد عبد الرحمن ) ▪

 بيئة العمل السعودية. مكتبة العبيكان، الرياض. 

(. القيم الأخلاقية وأثرها في الإدارة. مكتبة الرشد، 2020القحطاني، عبد الله فهد ) ▪

 الرياض.

▪ ( (. أخلاقيات العمل الإداري: منظور سعودي. دار  2019الأنصاري، أحمد محمد 

 الخريجي للنشر، جدة 

 المراجع المساندة 

▪ Ferrell, O. C., Fraedrich, J., & Ferrell, L. (2022). Business Ethics: Ethical 

Decision Making and Cases (13th ed.). Cengage Learning . 

▪ Trevino, L. K., & Nelson, K. A. (2021). Managing Business Ethics: Straight 

Talk About How to Do It Right (8th ed.). Wiley . 

 المصادر الإلكترونية 

 دورة أخلاقيات العمل -منصة دروب 

 https://doroob.saرابط المصدر: 

 تقدم المنصة دورات تدري ية عن الأخلاقيات المهنية في بيئة العمل باللغة العربية. 

 البلاك بورد  - ميكروسوفت أوفيس كأدوات مساعدة لعرض المادة العلمية    أخرى 
 

 

افق والتجهيزات المطلوبة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية  المر

 )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ(
  طالب/ة   40لعدد  قاعات دراسية تتسع  

 التجهيزات التقنية

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(

أجهزة عرض وسبورة ذكية وشبكة إنترنت وبرمجيات 

 مايكروسوفت أوفيس ونظام البلاك بورد 

 لطبيعة التخصص( أخرى  تجهيزات
ً
  ----- )تبعا
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 و. تقويم جودة المقرر:

 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

 فاعلية التدريس
 – الخريجين    –أعضاء هيئة التدريس  

 المراجع المستقل 
 غير مباشر 

 مباشر قيادات البرنامج  -المراجع النظير فاعلية طرق تقييم الطلاب

 غير مباشر  الطلاب  –أعضاء هيئة التدريس   مصادر التعلم

 مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 
لجنة الجودة   -أعضاء هيئة التدريس  

 بالبرنامج 
 مباشر

 مباشر وغير مباشر  الطلاب  تقييم رضا الطلاب عن المقرر 

 )الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها(.  المقيمون 

 )مباشر وغير مباشر(. طرق التقييم 

 

 ز. اعتماد التوصيف: 

 مجلس جامعة ام القرى  جهة الاعتماد 

 851141114462/190342 رقم الجلسة 

 1446/11/22 تاريخ الجلسة
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